
FTW	Abteilungssitzung	Ultimate

Aufgabe:	Lies	dir	die	Punkte	durch	-	diskutiere,	argumentiere,	bilde	dir	eine
Meinung	-	VOR	der	Abteilungssitzung.

TOP	3 Aufteilung	FTW	Training

Vorschlag	1:
Montags	Wettkampftraining	am	Waldfriedhof,	da
Wettkampfspieler	eher	bereit	sind	mehr	Weg	auf
sich	zu	nehmen.
Mittwochs	Alle-	Training		(Breitensport)	beim
FTW,	der	zentral	gelegen	ist

Vorschlag	2:
Montags	Alle-	Training	(Breitensport)	am
Waldfriedhof
Mittwochs	Wettkampftraining	beim	FTW

Vorschlag	3:
reines	Anfängertraining,	statt	Alle-Training,	da
leichter	zu	planen,	Niveau	gerecht	zu	werden

Vorschlag	4:
Das	Alle-	Training	splitten:	14-	tägig
abwechselnd

Mixed
Open/	Damen

Vorschlag	1	und	2	schließen	sich	aus.
3	und	4	sind	zusätzliche	Optionen	über	die	Abgestimmt	werden.

TOP	2 Teamphilosophie
Mach	dir	Gedanken	über	folgende	Punkte:
-	Ausrichtung	des	Teams/	der	Abteilung	Ultimate	(Ziele,	Ambitionen)
-	Einstellung	der	Spieler	zu	beschlossenen	Zielen
-	Unterstützung	der	gewählten	Trainer	und	deren	Konzept	(Bewerber	und	explizite	Konzepte	sind	erwünscht	-	siehe
TOP	4)
-	Kommunikation	im	Verein	muss	offen,	transparent,	persönlich,	respektvoll	und	höflich	sein

Möglicher	Verhaltenskodex	zur	Abstimmung:
-	Ich	denke	nach	bevor	ich	etwas	sage	oder	tue.
-	Ich	gehe	Konflikte	positiv	an,	und	versuche	sie	zu	lösen	(z.B.	im	persönlichen	Gespräch),	wenn	mir	das	nicht	gelingt,
hole	ich	mit	neutrale	Hilfe	im	Verein.
-	Ich	bin	zuverlässig	und	hilfsbereit.
-	Ich	lebe	Spirit,	Respekt	und	Höflichkeit	vor.
-	Ich	hinterfrage	mein	eigenes	Verhalten	selbstkritisch	und	reagiere	dankbar	auf	Verbesserungsvorschläge.
	
IDEEN:

Appell:	Bei	JEDEM	Training	liegt	die	Hoheit	beim	jeweiligen	TrainerIn.	
Alle	Spieler,	die	an	einem	Training	teilnehmen,	zeigen	sich	lernwillig	und	kritikfähig.	Anweisungen	der	TrainerInnen	werden
befolgt.
Dies	gilt	auch	und	besonders	für	fortgeschrittene	SpielerInnen	im	Alle-Training!



Vorschlag/	Wunschvorstellung:	Trainerwahl	für	längeren	Zeitraum	(z.B.	2	Jahre	[Outdoor])
so	kann	der	Trainer	längerfristig	planen	
Trainer	legt	Zukunftsvisionen/	Ziele	fest	
Trainer	trifft	Entscheidungen										Entscheidungsprozesse	werden	vereinfacht.

TOP	4 TrainerInnen/	Captains	Outdoor

Du	hast	Ideen?	Du	willst	Trainer/	Captain	sein?	Prima!	
(gerne	auch	als	Kleingruppe)
Schreibe	ein	Konzept/	deine	Vorstellungen	per	Mail	über	den	Verteiler.
Bei	der	Sitzung	darfst	du	dein	Konzept	kurz	vorstellen.
Dann	wird	gewählt.

Wahl	(50%	+1	gewinnt,	ggf.	bei	mehreren	Bewerbern	fällt	pro	Wahlgang
Kandidat	mit	wenigsten	Stimmen	raus)	

Thomas	hat	ein	Konzept	und	wird
dieses	in	den	nächsten	Tagen	schon
herumschicken	-	dann	hast	du	schon
mal	ein	Beispiel.
Thomas	freut	sich	über	Konkurrenten/
Mitbewerber	und	tolle	Ideen.

TOP	5 Breitensport	-	Werbung	von	neuen	Mitgliedern
Wie?
Organisatorische	Strukturen	-	Entscheidungsprozesse	mit	allen	Spielern?
Loslöung	von	der	Uni?	(									Wir	wollen	nicht	nur	Studenten,	sondern	Angebot	für	Alle	schaffen...)
(Jugendtraining?)

IDEEN:

TOP	6 Ausrichtung	DM (Thema	Aufgaben	Ausrichtung	und	Aufgaben	Spieler)

Das	soll	ich	leisten	(können)
Vor	dem	Wochenende:
-	Kuchen	backen	und	Salat	vorbereiten
-	Einkaufen	(zumindest	Teil	des	Teams)
-	Aufbau	am	Tag	vorher
-	den	Organisatoren	Vertrauen	entgegenbringen	und	delegierte
Aufgaben	annehmen
-	Sich	rechtzeitig	in	Listen	eintragen,	wenn	es	gefordert	ist
Am	Ausrichtungswochenende:
-	Dienste	-	in	Abstimmung	mit	dem	Spielplan	(Vertrauen	in	die
Organisatoren	und	Planer!)	Angebote	an	dem	WE	werden	an
verfügbare	Personen	angepasst
Nach	dem	Wochenende:
-	Aufräumen!!

Das	KANN	ich	leisten:

TOP	8

Meine	Ideen,	Wünsche,	Anregungen:


